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Stabilisierungs-Coaching

Teilzeit/Vollzeit

lhre Vorteile auf einen Blick:
e Forderfahig nach § 45 Abs. 1.S. 1 Nr. 5 SGB Il /Il
Einzel-Coaching
100% individuelles Prasenzcoaching
Erfahrene Karriere-Coaches
Individualitdt und Personlichkeit
Individueller Einstieg mit Startgarantie
Bis zu 120 Coachingstunden
Nachhaltige Integration in Arbeit

Unser Coachingverstindnis:

Unser Ziel ist es nicht nur, Sie in Arbeit zu bringen, sondern fiir uns steht die nachhaltige Integration in
Arbeit im Vordergrund. Dabei gilt es zu allererst die Probezeit zu meistern. Unser Stabilisierungs-Coaching
findet auf Prozessebene statt. Es geht darum, gemeinsam mit lhnen lhre Potenziale und Starken
herauszuarbeiten, Ihre Personlichkeit zu unterstreichen und den Prozess der Probezeit mit zielgerichteten,
individuell auf Sie abgestimmten Strategien erfolgreich zu gestalten.

Vorgehensweise:

Mit jedem Klienten wird ein maligeschneidertes Selbstvermarktungskonzept erarbeitet und umgesetzt.
Dabei handelt es sich um 100% Einzelcoaching. In Einzelgespriachen werden zusammen mit lhnen
individuelle Strategien fiir lhre erfolgreiche Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme erarbeitet. Der Coach
begleitet Sie und unterstitzt Sie dabei, auftretende Probleme zu meistern und die Entwicklung eigener
Losungswege voranzutreiben. Unser Coaching richtet sich nach lhren individuellen Bediirfnissen.

Ausgangslage:

Der Arbeitsmarkt unterliegt grofen Schwankungen und hat sich in den vergangenen Jahren stark verandert.
Die standig neuen an Sie gerichteten Anforderungen sind herausfordernd. Die Probezeit stellt fir fast alle
Unternehmen ein wichtiges Instrument dar, um zu sehen, ob Sie den Anforderungen gerecht werden.
Unser Stabilisierungs-Coaching hilft lhnen dabei, die Probezeit zu meistern und lhre Stirken
gewinnbringend fir Sie einzusetzen.

Zielgruppe:

Ein Stabilisierungs-Coaching ist fiir Personen geeignet, die sich in der Probezeit befinden und den Wunsch
hegen nachhaltig in den Arbeitsmarkt integriert zu sein. Da im Rahmen des Einzelcoachings auf die
individuellen Bediirfnisse eingegangen wird, ist das Coaching komplett berufsunabhingig und kann daher
von Hilfesuchenden aller Branchen und Ebenen in Anspruch genommen werden.

Inhaltsbeschreibung:

Stabilisierung der Beschiftigungsaufnahme

Begleitung in den Job, Probezeit meistern durch individuelles Coaching, Erarbeitung von
Kommunikationsgrundlagen fiir einen Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten, Verbesserung des
personlichen Zeit- und Selbstmanagements, Reflexion und Problemlésung, Konfliktmanagement,
Work- Life- Balance, Lernstrategien.
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ZUSATZLICHE INFORMATIONEN:

MafRnahmenummer:  Wird neu vergeben!

Coaching-Zeiten:

Wir berticksichtigen lhre Arbeitszeiten!

Termine werden individuell vereinbart.

Kosten:

Die Coaching-Kosten kénnen bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen von einer Agentur fiir Arbeit
oder einem Jobcenter durch Ausstellung eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS)

Ubernommen werden.

Auskunft-Beratung-Anmeldung:
Jobcoaching-Akademie GmbH

Karlstralle 42

80333 Miinchen

Telefon: 089.55027551

Fax: 089.23259763

Mail: info@jobcoaching-akademie.de
Internet: www.jobcoaching-akademie.de

Center Regensburg:
Jobcoaching-Akademie GmbH

Hermann-Kohl-Str. 2a

93049 Regensburg

Telefon: 0941.4671100

Telefon: 0941.4671104

Mail: info@jobcoaching-akademie.de
Internet: www.jobcoaching-akademie.de
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